CONSORZIO DI BONIFICA DELLA CONCA DI AGNANO

E DEI BACINI FLEGREI
Centro Direzionale Isola F/2 - 80143 Napoli

Napoli, li 14 ottobre 2021

DELIBERA PRESIDENZIALE N° 6/ 2021

OGGETTO: GREEN PASS SUI LUOGHI DI LAVORO - ADEMPIMENTI.

IL PRESIDENTE

del Consorzio in epigrafe,

PREMESSO che:

il D. L. 127/2021, pubblicato in G. U. il 21.09.2021, prevede, per i! pericdo temporale dal |5 ottobre al 31
dicembre 2021 (termine di cessazione dello stato di emergenza sanitaria) "obbligo per qualsiasi iavoratore nel
settore privato e pubblico ai fini dell’accesso nei luoghi di lavoro, di possedere ed esibire, a richiesta, la
certificazione verde Covid-19;

il predetto obbligo & pertanto da intendersi esteso anche ai Consorzi di Bonifica;

la norma sostanzialmente pone Iobbligo: a) di possesso ed esibizione in capo ai lavoratori del green pass, come
condizione essenziale per accedere ai luoghi di lavoro e pertanto come elemento fondamentale per poter prestare
la propria aftivita lavorativa nell’ambito del contratto di lavoro; b) di verifica del possesso da parte dei lavoratori
in capo al datore di lavoro, a richiesta dello stesso;

ai datori di lavoro, quindi anche ai Consorzi, viene dato il termine del 15 di ottobre c. a. per definire formalmente
le modalita organizzative con cui effettuare le verifiche, prevedendo un controllo, anche a campione, ma dando
priorita, qualora possibile, al controllo effettuato al momento dell’accesso alla sede di lavoro;

la disposizione normativa lascia piena libertd al datore di lavoro di definire la modalita organizzativa delle
verifiche fermo restando che le stesse dovranno risultare efficaci per garantire la finalita della norma;

per quanto concerne tutte Je disposizioni e/o indicazioni afferenti le “procedure di verifiche” a seguito dell’entrata
in vigore del predetto D. L. 127/2021, si rimanda a quanto riportato sia dalla Circolare N.25, Prot. n.194/RF/al,
del 06.10.2021 del Sindacato Nazionale degli Enti di Bonifica ¢ di Irrigazione ¢ di Miglioramento Fondiario
(SNEBI), sia dalle “Linee guida in materia di condotta delle P. A. per I’applicazione della disciplina in materia di
obbligo di possesso e di esibizione della certificazione verde Covid-19 da parte del personale”, emanate dalla
Presidenza del Consiglio dei Ministri in data 12.10.2021 ed i cui contenuti s’intendono integralmente riportati
nelia presente delibera;

per le attivita di verifiche & prevista I'installazione ad esclusivo utilizzo del datore di lavoro dell’applicazione
denominata “VerificaC19™,

occorre, pertanto, nominare il dipendente consortile preposto ad effetivare le summenzionate procedure di
verifiche;

il Direttore Unico del Consorzio Dott. Paolo D’Alba, gid oberato dalle molteplici attivitd consortili, con atto
sottoscritto in data odierna ha conferito delega per I'espletamento delle predette procedure di verifiche al quadro
direttivo consortile, Capo Settore Amministrativo Responsabile della Gestione de! Personale, Dr.ssa Adelaide
Zaizaro;

il predetto Capo Settore Amministrativo del Consorzio Dr.ssa Adelaide Zazzaro ha accettato la nomina come
soggetto preposto ad effettuare le “procedure di verifiche” secondo le modalita previste dalla summenzionata
normativa;

per cffettuare le suddette verifiche la Dr.ssa Adelaide Zazzaro si avvamra dello smartphone consortile attualmente
in dotazione al Direttore del Consorzio, dallo stesso messo a disposizione per il tempo necessario ad eseguire le

citate attivita di verifica, le quali, all’occorrenza, potranno essere eventualmente espletate anche attraverso
Putilizzo delio smartphone personale della citata Dr.ssa Zazzaro;

VISTO:

il D. L. 127/2021, pubblicato in G. U. il 21.09.2021;



la Circolare N.25, Prot. n.194/RF/al, del 06.10.2021 del Sindacato Nazionale degli Enti di Bonifica e di
Irrigazione e di Miglioramento Fondiario - SNEBI;

I'informativa, e relativo allegato, sulle disposizioni legislative per impiego del green pass nei luoghi di lavoro
trasmessz dall’RSPP Dr. Ciro Rossi il 30.09.2021 ed assunta agi atti consortili in pari data al Prot. n°726;

le Linee Guida emanate dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri in data 12.10.2021;

I'atto di delega del 14.10.2021;

Iarticolo 18 del vigente Statuto consortile;

RITENUTO di dover con urgenza procedere in merito;
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DELIBERA

- tutto quanio sopra premesso, sentito e visto forma parte integrante e sostanziale del presente deliberato;

di prendere atto ed approvare la delega conferita in data 14.10.2021 dal Direttore Unico de! Consorzio Dr. Paolo

D’Alba al Capo Settore Amministrativo, Responsabile Gestione del Personale, Dr.ssa Adelaide Zazzaro per

I’espletamento delle procedure di verifiche su indicate;

di nominare quindi il Capo Setiore Amministrativo del Consorzio Dr.ssa Adelaide Zazzaro quale soggetto

preposto ad effettuare le procedure di verifiche di cui al D. L. 127/2021 e alle Linee Guida emanate il 12.10.2021

dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri, pertanto adottando i seguenti criteri in considerazione sia

dell’erogazione dei “servizio pubblico essenziale” svolto dall'Ente sia dell’esiguitd del personale consortile

quotidianamente impegnato nell’espletamento delle molteplici attivita istituzionali:

— procedere a verificare a campione e con criterio di rotazione il possesso del green pass del personale
consortile in misura percentuale non inferiore al 20% di quello presente in servizio;

— le verifiche potranno essere effettuate nel corso dell’intera giornata lavorativa;

- in attesa di disporre di software compatibili con questa Amministrazione, lo svolgimento dei controlli avverra
attraverso I'applicazione denominata “VerificaC19", gia disponibile gratuitamente sugli store;

- la verifica del possesso del green pass pud essere richiesta con I’anticipo non superiore alle 48 ore per far
fronte ad esigenze di natura organizzativa;
in relazione agli obblighi di lealta e di collaborazione derivanti da! rapporto di lavoro i lavoratori sono tenuti
a rendere le comunicazioni relative al mancato possesso del green pass con il preavviso necessario al datore
di lavoro per soddisfarne le proprie esigenze orpanizzative;

in caso di assenza ¢/o non disponibilitd della Dr.ssa Zazzaro, in sua sostituzione, le su descritte attivita di

verifiche saranno eseguite dal RLS consortile Geam. Luigi Corbisicro o dal Sig. Gennaro Spiezia per il solo

personale operaio;

le attivita di verifica non dovra comportare la raccolta di dati dell’interessato in qualunque forma, ad eccezione di

quelli strettamente necessari, in ambito lavorativo, all’applicazione delle misure derivanti dal mancato possesso

della certificazione;

potranno essere sottoposti a controllo solo i lavoratori effettivamente in servizio per i quali & previsto {'accesso al

luogo di lavoro, escludendo i dipendenti assenti per ferie, malattic, permessi o che eventualmente svolgono la

prestazione lavorativa in modalita agile;

di pubblicare sia nella bacheca consortile che alla voce “Pubblicazioni” e “Avvisi” del sito web del Consorzio il

documento prodotto dall'RSPP consortile Dr. Ciro Rossi, denominato “Informativa in merito all’accertamento

delle violazioni dell’obbligo di possesso ed esibizione della certificazione verde per I'accesso ai luoghi di tavoro”

- D. L. 21 settembre 2021, n.127;

la presente Delibera ha valore informativo circa il trattamento dei dati personali e la stessa & pubblicata sia nella

bacheca consartile che alla voce “Pubblicazioni” e “Avvisi” del sito web del Consorzio;

di comunicare lz presente delibera al Settore Amministrativo consortile per i consequenziali adempimenti di

competenza;

di sottoporre la presente delibera & ratifica della Deputazione Amministrativa in occasione della prossima
adunanza.




